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中国石油大学（华东）公安处 

岗位聘期考核与岗位聘用工作实施细则 

 

为了更好地总结聘期工作，客观评价公安处干部和职工的工

作实绩，搞好下一聘期的岗位聘任，根据学校《关于组织实施岗

位聘期考核与岗位聘用工作的通知》（中石大东发〔2011〕41 号）、

《中国石油大学（华东）岗位设置与聘用实施意见》（中石大东发

〔2008〕30 号）、《中国石油大学（华东）管理岗位设置与聘用实

施办法》（中石大东发〔2008〕61 号）和《中国石油大学（华东）

工勤技能岗位设置与聘用实施办法》（中石大东发〔2008〕62 号）

等文件精神，结合公安处的实际情况，制定本实施细则。 

一、公安处岗位聘期考核与岗位聘用工作小组 

公安处岗位聘期考核与岗位聘用工作小组在学校岗位设置

与聘用工作领导小组的领导下，在学校授权的范围内负责公安处

的岗位聘期考核与岗位聘用工作。工作小组负责制定公安处岗位

中国石油大学公安处 
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聘期考核与岗位聘用实施办法，组织实施岗位聘期考核与岗位聘

用工作，公示结果，接受并处理申诉，汇总聘期考核与聘用结果，

并报学校。 

组  长： 李子德 

副组长： 王宝亮 

成  员： 段长征  赵宽军  刘晓惠 

二、岗位聘期考核与岗位聘用的范围和考核聘期 

岗位聘期考核与岗位聘用对象为公安处事业编制在职职工。

考核聘期为 2008 年 1月 1日至 2010 年 12 月 31 日。 

三、岗位聘期考核内容 

岗位聘期考核内容分为德、能、勤、绩、廉五个部分，15个

小项，科级及以下职工考核前四部分，处级干部考核五个部分。

考核内容每小项对应不同的分值，科级及以下职工总分 100 分，

处级干部总分 110 分。 

（一）政治、思想和道德品质的表现 

1、政治表现：坚持四项基本原则，认真实践“三个代表”

重要思想和科学发展观，坚决贯彻党的基本路线和国家方针、政

策，在政治上同党中央保持高度一致，计 10分；  

2、职业道德：坚持原则，办事公道，作风正派，遵守职业

道德，计 5分； 

3、组织纪律：遵纪守法，团结同事，服从组织安排，严格

遵守各项规章制度，计 5分； 
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（二）业务知识和工作能力 

1、政策水平：熟悉相关的法律法规知识，能准确把握政策，

计 5分； 

2、业务能力：精通相关的业务知识，能准确处理业务并能

独立完成自己负责的工作，计 5分； 

3、表达分析能力：具备与工作相适应的表达分析能力，计 5

分； 

4、开拓创新能力：具有创新精神，能适应新形势、新变化、

新环境，能创造性的开展工作，计 5分。  

（三）工作态度和勤奋敬业的表现 

1、工作态度：工作积极主动，认真负责，作风扎实，计 5

分； 

2、出勤情况：能按时上下班，有事及时请假，年出勤率在

95%以上，计 10分。 

（四）工作数量、质量、效率和贡献 

1、工作数量：能及时完成自己的本职工作和领导交办的各

项工作任务，计 10分； 

2、工作质量：工作完成情况好，质量高，计 10分； 

3、工作效率：完成任务快，办事效率高，计 5分； 

4、工作贡献：工作成绩突出，受到表彰，计 20分。 

（五）勤政廉政和廉洁自律 

1、秉公办事、严于律己，自觉遵守廉洁自律的规章制度，
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计 5分； 

2、无贪污受贿、以权谋私、索拿卡要的行为，计 5分。 

四、聘期考核等次的确定 

根据学校要求，考核结果分为合格、不合格两个等次。考核

结果作为下一聘期续聘、高聘、低聘、解聘以及收入分配的依据。

考核合格、不合格的使用执行学校文件规定。 

（一）合格的确定：科级及以下职工 60 分以上（含 60 分）

为合格，处级干部 66分以上（含 66分）为合格。 

（二）有下列情况之一者，确定为不合格： 

1、科级及以下职工 59 分以下（含 59 分）为不合格，处级

干部 65分以下（含 65分）为不合格； 

2、在工作中出现责任事故，负有直接责任，造成严重后果

或受到学校处理的； 

3、在考核工作中弄虚作假，或以不正当手段干扰考核工作

的；或无正当理由拒绝参加聘期考核的； 

4、聘期内两次年度考核为基本合格的，或一次年度考核为

不合格的； 

5、有严重违规违纪行为的。 

五、聘期考核方式和程序 

（一）考核方式：考核采取个人述职、民主测评、组织考评

相结合的方式进行。 

（二）考核的基本程序： 
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1、公布公安处《岗位聘期考核与岗位聘用工作实施细则》，

并动员部署岗位聘期考核与岗位聘用工作。 

2、个人对照岗位工作职责，结合考核内容，对考核聘期的

工作内容及完成情况等进行总结、自评，填写《管理岗位聘期考

核与聘用表》或《工勤技能岗位聘期考核与聘用表》（人事处网

站下载）。 

3、两校区分别开展自评和测评，并统计测评结果，科室签

署意见后报处工作小组。 

4、工作小组在听取群众意见的基础上，根据平时各方面表

现和年度考核情况，提出考核等次意见。 

5、公示考核结果，公示期为 5 天。公示结束后，考核结果

报学校岗位设置与聘用委员会。 

六、岗位聘用 

（一）新一聘期的岗位聘任工作程序和要求按照学校中石大

东发〔2008〕30 号、中石大东发〔2008〕61 号和中石大东发〔2008〕

62 号等文件执行。 

（二）申请变更岗位类别的职工，个人填写《中国石油大学

（华东）管理岗位应聘人员情况一览表》，由处工作小组考核汇总，

报学校岗位设置与聘用委员会，统一组织聘用工作。 

（三）填写各种汇总表。 

（四）岗位聘用结果或申报变更情况报人事处。 

（五）公安处与所聘人员签订《岗位聘用合同》。 
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七、时间安排 

（一）2011 年 10 月 12 日公布公安处《岗位聘期考核与岗位

聘用工作实施细则》，并部署岗位聘期考核与岗位聘用工作。 

（二）2011 年 10 月 12 日——16日个人自评。 

（三）2011 年 10 月 17 日——20 日开展述职、民主测评和

组织考评。 

（四）2011 年 10 月 21 日——25日公示岗位聘期考核结果，

上报人事处。 

八、工作要求 

（一）高度重视。聘期考核是岗位设置与聘用的重要环节，

涉及职工的切身利益，全处人员要高度重视，认真对待。 

（二）严格掌握标准。聘期考核应严格执行标准，维护考核

严肃性。 

（三）坚持实事求是。聘期考核要将年度考核与平时情况结

合起来，客观、公正评分。 

（四）坚持公开、公正原则。聘期考核结果和岗位聘用情况

在全处公示。如对岗位聘期考核结果有异议的，须在公示期向处

岗位聘期考核与岗位聘用工作小组提出书面申诉，工作小组在 5

日内进行核查，并将处理结果回复申诉人，若仍有异议，可向学

校岗位聘用争议调解委员会申诉。 

九、本实施细则由公安处负责解释。 
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